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๑. วิสยัทัศน ์
  “อ่างทองเมืองน่าอยู่  แหล่งผลิตอาหารปลอดภยั” 
 

๒. พันธกิจ  
  ๒.๑ พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถ  ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน
ของจังหวัดอย่างมีผลสัมฤทธ์ิ เพื่อให้ประชาชนมีความมั่นคงทางเศรษฐกจิ 
  ๒.๒ เสรมิสร้างศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชน สังคม และกระบวนการมีส่วนร่วมพัฒนาจังหวัด
อ่างทองให้เป็นเมืองน่าอยู่ เพื่อให้ประชาชนมีความมั่นคงทางสังคม 
   ๒.๓ พัฒนา สนับสนุน และสง่เสริมโครงสรา้งบริการพื้นฐาน  เทคโนโลยีนวัตกรรมการผลิตภาค
เกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ/การท่องเที่ยว เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจของจังหวัด เพื่อให้
ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น หรอืลดรายจ่ายจากการดําเนินการ 
   ๒.๔ การพัฒนา ฟ้ืนฟู อนุรักษ์โบราณสถาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และแหล่งเรียนรู้
รวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืนให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน เพื่อเป็นรากฐานของ
การดําเนินชีวิตของประชาชนและเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัด 
  ๒.๕ สนับสนุนและส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมือง การบริหารการปกครอง อํานวยความ
ยุติธรรมความมั่นคงและคุ้มครองความปลอดภัยทางสังคม เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม ลดเงื่อนไขที่
จะสร้างความขัดแย้ง ประชาชนอยู่ร่วมกันด้วยความรักสามัคค ี
  ๒.๖ อํานวยการและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารราชการจังหวัด เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างสูงสุดภายใต้หลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

๓. ประเด็นยทุธศาสตร ์
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่ ชื่อประเด็นยทุธศาสตร ์ ลําดบัความสาํคญั 

๑ การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ๓  
๒ การพัฒนาคนและสังคมที่มีคณุภาพ ๒ 
๓ การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อมและพลังงานที่ย่ังยืน 
๕  

๔ การเสริมสร้างความมั่นคง การพัฒนาการเมือง 
และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๖  

๕ การพัฒนาองค์กรและบุคลากร ๗  
๖ การพัฒนาและส่งเสริมการผลิตอาหารปลอดภัย ๔  
๗ การบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ ๑  

 
 
 
 
 
 



๔. เป้าประสงค์ 
 

หัวข้อวสิัยทศัน ์ ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์
การพัฒนาเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว 

๑. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด
(GPP) เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
๒. เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ขยายโอกาสให้แก่ประชาชน 
๓. เพื่อพัฒนาขีดความสามารถเพื่อการแข่งขัน 

การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

๑. พัฒนาคนอ่างทองทุกกลุ่มวัยให้มีศักยภาพ มีความ
พร้อม ทั้งกาย ใจสติปัญญา จติสํานึก วัฒนธรรมที่เป็น
ลักษณะเฉพาะของจังหวัด 
๒. เสริมสร้างให้สถาบันครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง 
และสังคมมั่นคง 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากร ธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและ
พลังงานที่ย่ังยืน 

- รักษาความสมดุลของทรัพยากรธรรม ชาติและ
สิ่งแวดล้อมและ พลังงานเพื่อการพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การเสริมสร้างความ
มั่นคง การพัฒนา
การเมือง และการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

- สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกจิและสังคมให้ประชาชน
สามารถจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชวีิตให้แก่
ตนเอง 

อ่างทองเมืองน่า
อยู่ 

การพัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 

๑. ใหส้่วนราชการจังหวัดอ่างทองใช้หลักการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล  
๒. ให้บุคลากรมีสมรรถนะสูง 

การพัฒนาและส่งเสริม
การผลิตอาหาร
ปลอดภัย 

๑. ผลิตอาหารปลอดภัยสําหรับการ บริโภคและการ
จําหน่าย 
๒. ให้มีช่องทางการจําหน่ายสินค้าเกษตรและอาหาร
ปลอดภัยทั้งในและต่างประเทศ 

แหลง่ผลติอาหาร
ปลอดภัย   

การบริหารจัดการน้ํา
แบบบูรณาการ 

- ระบบบริหารจัดการน้ํามีประสิทธิภาพ 

 
 


