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                                                      คําสั่งจังหวัดอ่างทอง 

ที่  30  /2555 
เรื่อง  การมอบอํานาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง หัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัด นายอําเภอ  

และผู้อํานวยการโรงพยาบาลอ่างทอง ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง 
********* 

ตามท่ีจังหวัดได้มีคําสั่ง ที่ 1459/2553  ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2553  มอบอํานาจให้ 
รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง หัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัด นายอําเภอ และผู้อํานวยการโรงพยาบาลอ่างทอง 
ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง และคําสั่ง ที่ 205/2554 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์  
2554 มอบอํานาจให้หัวหน้าส่วนราชการปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทองเพิ่มเติม ไปแล้ว  นั้น 

  เนื่องจาก นายปัญญา  คําพรเหลือ  รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง  ได้เกษียณอายุราชการ 
เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2554  และกระทรวงมหาดไทยได้มีคําสั่ง ที่ 688/2554 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2554 
แต่งต้ังให้ นางสาวเบญจวรรณ์  พาละหาญ  หัวหน้าสํานกังานจังหวัดตราด  มาดํารงตําแหน่งรองผู้ว่าราชการจังหวัด
อ่างทอง ต้ังแต่วันที่ 9 มกราคม 2555  เป็นต้นไป  ทําให้คําสั่งดังกล่าวไม่เป็นปัจจุบัน  ดังนั้น  เพือ่ให้การบริหาร
ราชการจังหวัดอ่างทองเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  และเป็นปัจจุบัน  อาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม  มาตรา  ๒๓ แห่ง
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอํานาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
การพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม จึงให้ยกเลิกคําสั่งจังหวัดอ่างทอง ที่ ๑๔59/๒๕๕3  ลงวันที่ 2    
ธันวาคม 2553  และคําสั่งที ่205/2554 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2554  และมคีําสั่งดังต่อไปนี้                         

1.มอบอํานาจใหร้องผู้ว่าราชการจังหวดัอา่งทองปฏบิตัริาชการแทนผูว่้าราชการจังหวดั 
อ่างทอง มีอํานาจในการสั่งอนญุาต  สัง่อนุมัตกิารปฏบิตัิราชการ  หรอืการดาํเนินการอื่น  ใหเ้ปน็ไปตาม
หน่วยงานที่รองผู้ว่าราชการจังหวดัอ่างทอง กํากบั  ดูแลการบรหิารราชการและการสั่งปฏบิตัริาชการ ดังนี้ 
       (1) นายปญัญา งานเลศิ     
                              -หน่วยงานสงักดัราชการบรหิารส่วนภูมิภาค  ประกอบด้วย    
       ๑) ที่ทําการปกครองจังหวัดอ่างทอง 
   2) สํานักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดอ่างทอง 
   3) สํานักงานสง่เสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอ่างทอง 
   4) เรือนจําจังหวัดอ่างทอง 
   5) สํานักงานบังคับคดีจังหวัดอ่างทอง 
   6) สํานักงานคมุประพฤติจังหวัดอ่างทอง 
   7) สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอ่างทอง 
   8) สํานักงานแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
   9) สํานักงานสวัสดิการและคุม้ครองจังหวัดอ่างทอง 
            10) สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดอ่างทอง 
   11) สํานักงานจัดหางานจังหวัด 

12) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง 
   13) สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดอ่างทอง 
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                   -หน่วยงานสังกดัราชการบรหิารส่วนกลาง  ประกอบด้วย 
  1) ตํารวจภูธรจังหวัดอ่างทอง 
  2) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
  3) สํานักงานอัยการจังหวัดอ่างทอง 
  4) สํานักงานอัยการจังหวัดแผนกคดีเยาวชนและครอบครวัจังหวัด 
  5) กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดอ่างทอง  (กอ.รมน.จว.อ.ท.) 
  6) สํานักงานสสัดีจังหวัดอ่างทอง 
  7) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ่างทอง 

 8) สํานักงานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอ่างทอง  
  9) ศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ ๗๐ จังหวัดอ่างทอง 
  10) บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดอ่างทอง 
  11) สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดอ่างทอง 
  12) สํานักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) 
  13) สถานีเพาะชํากล้าไม้จังหวัดอ่างทอง 
  14) ศนูย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอ่างทอง 
  15) ศนูย์การกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดอ่างทอง 
  16) สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตอ่างทอง 
  17) โรงเรียนกีฬาจังหวดัอ่างทอง  
  18) วิทยาลัยการอาชีพวิเศษชัยชาญ  
  19) วิทยาลัยการอาชีพโพธ์ิทอง 
  20) วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง 

         -หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  ประกอบด้วย  
   1) สํานักงานการประปาส่วนภูมิภาค 
   2) บริษทั ทีโอที จํากัด (มหาชน) 
   3) ทีท่ําการไปรษณีย์อ่างทอง 
           -ปฏบิตัหิน้าทีป่ระธานคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล   (ก.อบต.) 

                  -กํากบัดแูลการปฏบิตัิราชการพืน้ที ่อําเภอเมืองอ่างทอง  อําเภอป่าโมก และ 
อําเภอวิเศษชัยชาญ   
      (2) นางสาวเบญจวรรณ์  พาละหาญ 
                             -หนว่ยงานสังกดัราชการบรหิารส่วนภูมิภาค  ประกอบด้วย 
   1) สํานักงานจงัหวัดอ่างทอง 
   2) สํานักงานทีดิ่นจังหวัดอ่างทอง 
   3) สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดอ่างทอง 
   4) สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอ่างทอง 
   5) สํานักงานขนส่งจังหวัดอ่างทอง 
   6) สํานักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดอ่างทอง 
   7) สํานักงานคลังจังหวัดอ่างทอง 
   8) สํานักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง 

9) สํานักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดอ่างทอง 
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   10) สํานักงานเกษตรจังหวัดอ่างทอง 
   11) สํานักงานประมงจังหวัดอ่างทอง 
   12) สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดอ่างทอง 
   13) สํานักงานสหกรณ์จังหวดัอ่างทอง 
   14) สํานักงานพาณิชย์จังหวัดอ่างทอง 
   15) สํานักงานอุตสาหกรรมจงัหวัดอ่างทอง 
   16) สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ่างทอง 
   17) สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอ่างทอง 
                             -หน่วยงานสงักดัราชการบรหิารส่วนกลาง  ประกอบด้วย 
   1) สํานักงานสรรพากรพื้นที่อ่างทอง  
   2) สํานักงานสรรพสามิตพ้ืนที่อ่างทอง 
   3) สํานักงานธนารักษ์พ้ืนที่อ่างทอง  
   4) สํานักงานทางหลวงชนบทจังหวัดอ่างทอง 
   5) สํานักงานบํารุงทางอ่างทอง-อยุธยา  
   6) สํานักงานการขนส่งทางน้ําที่ ๒ 

7) หมวดการทางป่าโมก 
   8) สํานักงานพลังงานจังหวัดอ่างทอง 
   9) สํานักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรีเขตพื้นที่จังหวัดอ่างทอง 

10) สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอ่างทอง 
   11) สํานักงานการค้าภายในจังหวัดอ่างทอง 
   12) สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดอ่างทอง 
   13) สํานักงานจัดรูปที่ดินจังหวัดอ่างทอง 
   14) สถานีประมงน้ําจืดจังหวัดอ่างทอง 
   15) สถานีพัฒนาที่ดินอ่างทอง 
   16) โครงการชลประทานอ่างทอง 
   17) โครงการส่งน้ําและบํารุงรักษายางมณี 
   18) โครงการส่งน้ําและบํารุงรักษามหาราช 
   19) โครงการส่งน้ําและบํารุงรักษาผักไห่ 
   20) โครงการส่งน้ําและบํารุงรักษาชันสูตร 
   21) โครงการส่งน้ําและบํารุงรักษาสามชุก 
   22) ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ ๒ ตอนอ่างทอง 
   23) ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ ๓ ตอนวิเศษชัยชาญ 
   24) ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ ๖ ตอนบางแก้ว 
   25) วิทยาลัยนาฏศิลป์อ่างทอง 
   -หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  ประกอบด้วย 
    1) สํานักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดอ่างทอง 
    2) ธนาคารออมสิน 
    3) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

 4) ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
    5) ธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 
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   -ปฏบิตัหิน้าทีป่ระธานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.)  
                     -กาํกบัดแูลการปฏบิตัริาชการพืน้ที ่อําเภอโพธิ์ทอง อําเภอไชโย อําเภอแสวงหา  

และอําเภอสามโก้    
๒.มอบอํานาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด  หัวหน้าส่วนราชการสังกัดราชการบริหาร 

ส่วนภูมิภาค หัวหน้าส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนกลาง นายอําเภอ และผู้อํานวยการโรงพยาบาล
อ่างทอง ปฏิบติัราชการแทนผู้ว่าราชการจงัหวัดอ่างทอง ดังนี้   
           ๒.๑ มอบอาํนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน (ผนวก ๑) 
           ๒.๒ มอบอาํนาจให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ปฏิบัติราชการแทน 
(ผนวก ๒) 
                    ๒.๓ มอบอาํนาจให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนกลาง ปฏิบัติราชการแทน  
(ผนวก ๓) 
           ๒.๔  มอบอํานาจให้นายอําเภอ ปฏิบัติราชการแทน (ผนวก ๔) 
                    ๒.๕ มอบอาํนาจให้ผู้อํานวยการโรงพยาบาลอ่างทอง ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด
(ผนวก ๕) 
           ๓. เรือ่งอื่น ๆ ที่เก่ียวกับการมอบอํานาจ   
               เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามสั่งมอบอํานาจบังเกิดผลดี มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ที่
กําหนดไว้ ให้ถอืปฏิบัติ ดังนี้ 
               ๓.๑  การมอบอํานาจตามคําสั่งนี้  ไม่รวมถึงการปฏิบัติ ดังนี้ 
        ๓.๑.๑ เป็นเรือ่งที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นอํานาจเฉพาะของผู้ว่าราชการจังหวัด 
        ๓.๑.๒ เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับนโยบายสําคัญของรัฐบาลหรือกระทรวงมหาดไทย 
       ๓.๑.๓ เรื่องการอนุมัติการเปลี่ยนแปลงงบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
       ๓.๑.๔ เรื่องการจัดเตรียมข้อมูลและการชี้แจงที่เสนอต่อคณะรัฐมนตรี การจัดเตรียมข้อมูล
สําหรับการประชุมรัฐสภา และการจัดเตรียมข้อมูลและความเห็นในกฎหมายที่สําคัญ ซึง่จังหวัดจะต้องเสนอผ่าน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยตามลําดับ 
               ๓.๒ อํานาจการกํากับ ดูแลการปฏิบัติราชการในพื้นที่  มอบให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด 
ที่รับผิดชอบ  กํากับ ดูแลการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและการพัฒนาในทุกด้าน ตามนโยบายของ
จังหวัดอ่างทอง 
               ๓.๓ ผู้ได้รับมอบอํานาจตามคําสั่งนี้ จะมอบอํานาจให้ผู้ใดต่ออีกไม่ได้ 
               ๓.๔ หากคําสั่งใดที่ได้มอบอํานาจไปแล้ว ขัด หรือแย้งกับคําสั่งนี้ ให้ใช้คําสั่งนี้แทน 
               ๓.๕ ในกรณีที่รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทองท่านใด ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
ให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทองอีกท่านหนึ่งปฏิบัติราชการแทน 

  ทั้งนี้  ต้ังแต่วันที่ 9 มกราคม พ.ศ. ๒๕๕5  เป็นต้นไป 

 

     สั่ง ณ  วันที ่  ๙   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕5   
 
 

นายวิศว  ศะศิสมิต 
     ผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง 
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                                                 คาํสั่งจังหวัดอ่างทอง 
 

                                                  ที่   29   /๒๕๕5 
 

                              เรื่อง  แต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง 
                                                       ********** 

ตามท่ีจังหวัดได้มีคําสั่ง ที่ ๑๔58/๒๕๕3   ลงวันที่ 2 ธันวาคม ๒๕๕3  แต่งต้ัง 
ผู้รักษาราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง  ไปแล้ว  นั้น 
 

เนื่องจาก นายปัญญา  คําพรเหลือ  รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง  ได้เกษียณอายุราชการ 
เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2554  และกระทรวงมหาดไทยได้มีคําสั่ง ที่ 688/2554 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2554 
แต่งต้ังให้ นางสาวเบญจวรรณ์  พาละหาญ  หัวหน้าสํานกังานจังหวัดตราด  มาดํารงตําแหน่งรองผู้ว่าราชการ 
จังหวัดอ่างทอง ต้ังแต่วันที่ 9 มกราคม 2555  เป็นต้นไป  ทําใหค้ําสั่งดังกล่าวไม่เป็นปัจจุบัน   

เพื่อให้การบริหารราชการจังหวัดอ่างทอง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มปีระสิทธิภาพ และ 
เป็นปัจจุบัน  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  
จึงให้ยกเลิกคําสั่งจังหวัดอ่างทอง ที่ ๑๔58/๒๕๕3  ลงวันที่ 2 ธันวาคม ๒๕๕3  และแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทน
ผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง ในกรณีที่ผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทองไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้  ตามลําดับ  
ดังนี้ 

๑. นายปัญญา  งานเลิศ     รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง 
  ๒. นางสาวเบญจวรรณ์  พาละหาญ    รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง 
           ๓. ปลดัจังหวัดอ่างทอง 
           ๔. หัวหน้าสํานักงานจังหวัดอ่างทอง 
  ๕. นายแพทยส์าธารณสุขจังหวัดอ่างทอง 

  สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งอื่นนอกเหนือที่ระบุในคําสั่งนี้ การรักษาราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด
อ่างทอง ให้เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา ๕๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
 

  ทั้งนี้  ต้ังแต่วันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2555 เป็นต้นไป 
 

     สั่ง ณ  วันที ่  ๙   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕5   
 
 

นายวิศว  ศะศิสมิต 
     ผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง 
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ที่ อท ๐๐๑๖.5/ว 43                                  ศาลากลางจังหวัดอ่างทอง 
                            ถนนเทศบาล ๑ อท ๑๔๐๐๐ 

      9   มกราคม  ๒๕๕5 

เรื่อง   การแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทองและการมอบอํานาจ 
        ของผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง 

เรียน   รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง  หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  นายอาํเภอ  
ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลอ่างทอง  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง  และ 
นายกเทศมนตรีเมืองอ่างทอง 

อ้างถึง  หนังสือจังหวัดอ่างทอง ที่ อท 0016.3/ว 4007  ลงวันที ่2 ธันวาคม 2553 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. คําสั่งจังหวัดอ่างทอง ที่  29  /๒๕๕5  ลงวันที่  9   มกราคม  ๒๕๕5  
                  ๒. คําสั่งจังหวัดอ่างทอง ที่   30 /๒๕๕5  ลงวันที่   9   มกราคม  ๒๕๕5  

ตามท่ีจังหวัดอ่างทอง  ได้มีคําสั่ง ที่ ๑๔58/๒๕๕3  ลงวันที่ 2 ธันวาคม ๒๕๕3 แต่งต้ังผู้รักษา 
ราชการแทนผูว่้าราชการจังหวัดอ่างทอง  และคําสั่งที่ ๑๔59/๒๕๕3  ลงวันที่ 2 ธันวาคม ๒๕๕3 มอบอํานาจให้
รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง หัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัด นายอําเภอ และผู้อํานวยการโรงพยาบาลอ่างทอง 
ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด ไปแล้ว  นั้น 

เนื่องจาก นายปัญญา  คําพรเหลือ  รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง  ได้เกษียณอายุราชการ 
เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2554  และกระทรวงมหาดไทยได้มีคําสั่ง ที่ 688/2554 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2554 
แต่งต้ังให้ นางสาวเบญจวรรณ์  พาละหาญ  หัวหน้าสํานกังานจังหวัดตราด  มาดํารงตําแหน่งรองผู้ว่าราชการจังหวัด
อ่างทอง ต้ังแต่วันที่ 9 มกราคม 2555  เป็นต้นไป  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการจังหวัดอ่างทอง เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  จังหวัดจึงได้ปรับปรุงคําสั่งแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนผู้ว่าราชการ
จังหวัดอ่างทอง และคําสั่งมอบอํานาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง หัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัดอ่างทอง 
นายอําเภอ และผู้อํานวยการโรงพยาบาลอ่างทอง ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง ขึ้นใหม่ 
รายละเอียดปรากฏตามคําสั่งที่ส่งมาพร้อมนี้  ทั้งนี้ จังหวดัได้นําคําสั่งดังกล่าวเผยแพร่ในเว็บไซต์จังหวัดอ่างทองแล้ว 
กรณีที่ส่วนราชการได้รับแจ้งจากหน่วยงานต้นสังกัด เกี่ยวกับเรื่องการมอบอํานาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติ 
ราชการแทน  นอกเหนือจากคําสั่งดังกล่าว ขอให้แจ้งสํานกังานจังหวัดอ่างทองทราบ  เพื่อดําเนินการในส่วนที ่
เกี่ยวข้องต่อไป 

          จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ  สําหรับอําเภอให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 
รับผิดชอบทราบและถือปฏิบัติต่อไปด้วย   

           ขอแสดงความนับถือ 

 
      นายวิศว  ศะศิสมิต 

           ผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง 
สํานักงานจังหวัด  
กลุ่มบริหารทรพัยากรบุคคล 
โทร./โทรสาร ๐-๓๕๖๑-๑๒๓๕  มท.๑๑624 
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ผนวก 1 

ผู้ว่าราชการจงัหวดัมอบอาํนาจใหร้องผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทองปฏบิตัิราชการแทน 
บัญชีแนบท้ายคําสั่งจังหวัดอ่างทอง ที่  30  /๒๕๕5  ลงวันที่  9   มกราคม ๒๕๕5  

อํานาจที่มอบใหป้ฏบิตัริาชการแทน กฎหมาย/ระเบียบ/ 
ข้อบังคบั/คําสัง่ 

หลกัเกณฑ์ 
การใช้อํานาจ 

การรายงาน
การใช้อํานาจ 

๑. ด้านการบรหิารงานบคุคล 
    การบริหารงานบุคคลของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการ ในส่วน
ราชการที่รับผิดชอบกํากับดูแล  ดังนี้   
๑.๑  การสรรหา บรรจุแต่งต้ัง ย้าย และเลื่อน 
ข้าราชการตําแหน่งวิชาการ ต้ังแต่ระดับชํานาญ
การลงมา ตําแหน่งทั่วไป ต้ังแต่ระดับอาวุโส 
ลงมา และลูกจ้างประจํา 
1.2 การจ้าง และลการอนญุาตให้พนักงาน
ราชการลาออก 
๑.3 การดําเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ตําแหน่งวิชาการ ต้ังแต่ระดับชํานาญการพิเศษ
ลงมา ตําแหน่งทั่วไป ต้ังแต่ระดับอาวุโสลงมา 
เลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจ้างประจํา และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
1.4 การพิจารณากลั่นกรองและเสนอความเห็น 
การดําเนินการทางวินัยของข้าราชการ พนักงาน 
ราชการ และลกูจ้างประจํา 
ยกเว้น  เรื่องที่ได้มอบอํานาจให้หัวหน้า 
ส่วนราชการไปแล้ว 

 
-พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
-พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ 
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
-ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ  
พ.ศ. ๒๕๓๗ 

 
-ให้มีอํานาจครบ
ทั้งกระบวนการ
โดยให้เป็นไป 
ตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

 
-ให้รายงานผล
การปฏิบัติ
ภายใน ๓ วัน 
นับแต่วันลง
นามในคําสั่ง 

๒. ด้านการบริหารงบประมาณ 
 2.1 การอนุมติัการดําเนินการตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 
๒๕๓๕ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติมทุกกรณี ทุกเรือ่ง ทุก
ขั้นตอน  
เต็มวงเงินในอํานาจของผู้ว่าราชการจังหวัด  
ทั้งนี้ ให้รวมถึงการจัดหาพัสดุด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส ์  
  ยกเว้น   
๑) การจัดซื้อจดัจ้างโดยวิธีพิเศษ ให้เสนอขอ
อนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัด 
๒) เรื่องที่มอบอํานาจให้หัวหน้าส่วนราชการ 
ไปแล้ว 
2.2 อนุมัติดําเนินการใช้เงินเหลือจ่ายทุก
ประเภท 

 
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
พัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วยการ
พัสดุ ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 
 
 
 
 
 
 
-ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๔๘ 

 
-ให้มีอํานาจครบ
ทั้งกระบวนการ
โดยให้เป็นไป 
ตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

 
-ให้รายงาน
(ตามแบบ) 
ดังนี้ 
๑.รายงานครั้ง
แรกเมื่อมีการ
ลงนามใน
สัญญา 
๒.เมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ 
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-2- 
ผู้ว่าราชการจงัหวดัอา่งทองมอบอํานาจให้รองผู้ว่าราชการจงัหวดัอ่างทองปฏบิตัิราชการแทน 

บัญชีแนบท้ายคําสั่งจังหวัดอ่างทอง ที่  30  /๒๕๕5  ลงวันที่  9  มกราคม  ๒๕๕5  
 

อํานาจที่มอบใหป้ฏบิตัริาชการแทน 
กฎหมาย/ระเบียบ/ 
ข้อบังคบั/คําสัง่ 

หลกัเกณฑ์ 
การใช้
อํานาจ 

การ
รายงาน
การใช้
อํานาจ 

๓. ดา้นการวนิิจฉัยสั่งการ 
3.1 การอนุญาตการลาของหัวหน้าส่วนราชการ 
 
3.2 การอนุมติัใช้รถยนต์ส่วนกลางออกนอกเขตจังหวัด 
ของหัวหน้าส่วนราชการ 
3.3 การอนุมติัเงินสวัสดิการและค่าตอบแทนของหัวหน้า 
ส่วนราชการ 
 

 
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ี
ว่าด้วยการลา พ.ศ. ๒๕๓๕ 
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ี
ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓  
-ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๕ 

  

3.4 อนุมัติการยืมเงิน ฎีกาจ่ายเงินของหัวหน้าส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
3.5 การกํากับ ดูแล การอนุญาต การอนุมติัและการสั่งการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการที่ได้รับมอบอํานาจให้กํากับ
ดูแล 
3.6 การอนุมติัเบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการและ 
ค่าเช่าที่พักของหัวหน้าส่วนราชการ 
 
3.7 การอนุมติัการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
ของหัวหน้าส่วนราชการ 
 
 
3.8 การดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบ 
ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
 
 
3.9 การลงนามในบัตรประจาํตัวข้าราชการ ลูกจ้างประจํา
พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้รับบําเหน็จบํานาญ 
ยกเว้น บัตรประจําตัวของหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหาร 
ประธานสภา รองประธานสภาขององค์การบริหารส่งจังหวัด 
และเทศบาลเมือง 

-ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ และระเบียบอ่ืน ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 
-ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง 
การเก็บรักษาเงินและการนําเงิน
ส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
-พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และทีแ่ก้ไข
เพิ่มเติม 
-ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ี
ว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไป
ราชการและการจัดประชุมของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๔  
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ี 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙  
-พระราชบัญญติับัตรประจําตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2542 
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ผนวก 2 

ผู้ว่าราชการจงัหวดัอา่งทองมอบอํานาจใหห้ัวหนา้ส่วนราชการ 
สังกดัราชการบรหิารส่วนภมิูภาคปฏบิตัริาชการแทน 

บัญชีแนบท้ายคําสั่งจังหวัดอ่างทอง ที่  30  /๒๕๕5  ลงวันที่  9   มกราคม ๒๕๕5  
อํานาจที่มอบใหป้ฏบิตัริาชการแทน กฎหมาย/ระเบียบ/ 

ข้อบังคบั/คําสัง่ 
หลกัเกณฑ์ 

การใช้อํานาจ 
การรายงาน

การใช้
อาํนาจ 

๑. ดา้นการบริหารงานบคุคล 
-การดําเนินการสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็น
พนักงานราชการ รวมทั้ง การจัดทําประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
เพื่อต่อสัญญาจ้าง 

 
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรว่ีา
ด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.   
๒๕๔๗  ข้อ ๑๐,  ๑๙   และ  ๒๐ 

 
-ให้มีอํานาจครบ
ทั้งกระบวนการ
โดยให้เป็นไป 
ตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

 
-ให้รายงาน
ผลการ
ปฏิบัติ
ภายใน ๓ 
วัน นับแต่
วันลงนามใน
คําสั่ง 

๒. ด้านการบริหารงบประมาณ 
2.1 การอนุมติัการดําเนินการตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรว่ีาด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม ครั้งหนึ่งในวงเงินไม่เกิน ๔,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท  ทั้งนี้ ใหร้วมถึงการจัดหาพัสดุด้วยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์  และวิธีกรณีพิเศษ  ครั้งหนึ่ง 
ในวงเงินไม่เกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
  ยกเว้น    
๑) การจัดซื้อจดัจ้างโดยวิธีพิเศษ ให้เสนอขออนุมัติจาก
ผู้ว่าราชการจังหวัด 
๒)ใหท้ี่ทําการปกครองจังหวัดมีอํานาจอนุมัติการสั่งซื้อ 
สั่งจ้าง ทุกขั้นตอน ตามระเบียบฯ ครั้งหนึ่งในวงเงินไม่
เกิน ๖,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
2.2 การอนุมติัจ่ายเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติ กรณีฉุกเฉนิในเหตุการณ์หนึ่ง ๆ  
ในวงเงินไม่เกิน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 ยกเว้น 
๑) การจัดซื้อจดัจ้างโดยวิธีพิเศษ ให้เสนอขออนุมัติจาก
ผู้ว่าราชการจังหวัด 
๒)ใหท้ี่ทําการปกครองจังหวัดมีอํานาจอนุมัติการสั่งซื้อ 
สั่งจ้าง ทุกขั้นตอน ตามระเบียบฯ ครั้งหนึ่งในวงเงิน 
ไม่เกิน ๖,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
 

 
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการพัสดุ  พ.ศ. ๒๕๓๕  และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรว่ีา
ด้วยการพัสดุ ด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส ์ พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
-ระเบียบว่าด้วยการบริหาร
งบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
 
 
 
 
-ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
เงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 
๒๕๔๖ 

 
-ให้มีอํานาจครบ
ทั้งกระบวนการ
โดยให้เป็นไป 
ตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

 
-ให้รายงาน
(ตามแบบ)
ดังนี้ 
๑.รายงาน
ครั้งแรกเมื่อ
มีการลงนาม
ในสัญญา 
๒.เมื่อเสร็จ
สิ้นโครงการ 
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     -2- 
ผู้ว่าราชการจงัหวดัอา่งทองมอบอํานาจใหห้ัวหนา้ส่วนราชการ 

สังกดัราชการบรหิารส่วนภมิูภาคปฏบิตัริาชการแทน 
บัญชีแนบท้ายคําสั่งจังหวัดอ่างทอง ที่  30  /๒๕๕5  ลงวันที่  9  มกราคม ๒๕๕5  

อํานาจที่มอบใหป้ฏบิตัริาชการแทน กฎหมาย/ระเบียบ/ 
ข้อบังคบั/คําสัง่ 

หลกัเกณฑ์ 
การใช้
อํานาจ 

การ
รายงาน
การใช้
อาํนาจ 

๓. ดา้นการวนิิจฉัยสั่งการ  
3.1 การอนุญาตให้ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานราชการ
ลาป่วย ลากิจส่วนตัว ลาคลอดบุตร ลาพักผ่อน  ฯลฯ 
 
 
3.2 การอนุมติัการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
ของข้าราชการ  พนักงานราชการ และลกูจ้างของส่วน
ราชการ 
 
3.3 การอนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางออกนอกเขตจังหวัด
ของข้าราชการและลูกจ้าง 
3.4 การอนุญาตให้นํารถส่วนกลางไปต่อทะเบียน 
3.5 การอนุมติัให้ข้าราชการ  ลูกจ้างประจาํ  และ
ข้าราชการบํานาญ ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาป่วย ลากิจ 
ลาส่วนตัว ลาคลอดบุตร และสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ  
3.6 การอนุมัติเบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการและค่า
เช่าที่พักของข้าราชการและลูกจ้างฯ 
 
3.7 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าเบี้ยประชุม 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
 
 
3.8 การหักค่าตอบแทนหรือเงินอื่นใดที่บุคคลนั้นจะได้รับ
จากการปฏิบัติงาน เมื่อพ้นจากการเป็นพนักงานราชการ   
ที่ก่อให้เกิดความเสียหายในระหว่างที่เป็นพนักงานราชการ 
 
3.9 การอนุมติัให้ข้าราชการ ลูกจ้าง อยู่ปฏิบัติราชการนอก
เวลาราชการและรับทราบรายงานผลการปฏิบัตินอกเวลา
ราชการ 
3.10 งานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจํา ได้แก่การโต้ตอบหนังสือ 
การตอบรับ การเตือน การเร่งรัด การทักท้วง การทวงถาม 
การขอเบิกแบบพิมพ์ และพสัดุต่าง ๆ 
3.11 การอนมุัติทําลายหนังสือของส่วนราชการ 

 
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วย
การลา พ.ศ. ๒๕๓๕ 
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗   
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วย
การอนุมัติให้เดินทางไปราชการและ
การจัดประชุมของทางราชการ  
พ.ศ. ๒๕๒๔   
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ีว่าด้วย
รถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓   
 
-ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๕ 
-ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๐  
-ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 
๒๕๔๙ 
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ีว่าด้วย
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับ
ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 
๒๕๓๙ 
-ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วย
งานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖  
 
 

 
-ให้มีอํานาจ
ครบทั้ง 
กระบวนกา
รโดยให้
เป็นไป 
ตามระเบียบ
และหนังสือ
สั่งการ 
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ผู้ว่าราชการจงัหวดัอา่งทองมอบอํานาจใหห้ัวหนา้ส่วนราชการ 
สังกดัราชการบรหิารส่วนภมิูภาคปฏบิตัริาชการแทน 

บัญชีแนบท้ายคําสั่งจังหวัดอ่างทอง ที่   30  /๒๕๕5  ลงวันที่  9  มกราคม ๒๕๕5  
อํานาจที่มอบใหป้ฏบิตัริาชการแทน กฎหมาย/ระเบียบ/ 

ข้อบังคบั/คําสัง่ 
หลกัเกณฑ์ 
การใช้
อํานาจ 

การ
รายงาน
การใช้
อํานาจ 

3.12 การจัดข้าราชการเข้าพักอาศัยในที่พักราชการ -หลักเกณฑแ์ละวิธีปฏิบัติในการจัด
ข้าราชการเข้าพักอาศัยในที่พักของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันที ่
๒๕ มกราคม  ๒๕๕๐ 
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ผนวก 3 
ผู้ว่าราชการจงัหวดัอา่งทองมอบอํานาจใหห้ัวหนา้ส่วนราชการ 

สังกดัราชการบรหิารส่วนกลางปฏบิตัริาชการแทน 
บัญชีแนบท้ายคําสั่งจังหวัดอ่างทอง ที่  30  /๒๕๕5  ลงวันที่   9   มกราคม ๒๕๕5  

อํานาจที่มอบใหป้ฏบิตัริาชการแทน กฎหมาย/ระเบียบ/ 
ข้อบังคบั/คําสัง่ 

หลกัเกณฑ์ 
การใช้
อํานาจ 

การรายงาน
การใช้
อํานาจ 

๑. ดา้นการบริหารงานบคุคล 
1.1 การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบคุคลเพื่อจ้าง
เป็นพนักงานราชการ รวมทั้ง การจัดทําประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
1.2 การประเมินผลการปฏบัิติงานของพนักงานราชการ
เพื่อต่อสัญญาจ้าง 

 
-พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
 พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ.   ๒๕๔๗  ข้อ 
 ๑๐,  ๑๙  และ  ๒๐ 

 
-ให้มีอํานาจ
ครบทั้ง 
กระบวนกา
รโดยให้
เป็นไป 
ตามระเบียบ
และหนังสือ
สั่งการ 

 
-ให้รายงาน
ผลการ
ปฏิบัติ
ภายใน ๓ 
วัน นับแต่
วันลงนามใน
คําสั่ง 

๒. ด้านการบริหารงบประมาณ 
2.1 การอนุมติั ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม ครั้งหนึ่งใน
วงเงินไม่เกิน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท  ทั้งนี้ ใหร้วมถึงการ
จัดหาพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  และวิธีกรณี
พิเศษครั้งหนึ่งในวงเงินไม่เกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท   
ยกเว้น  การจดัซื้อจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ ให้เสนอขออนุมัติ
จากผู้ว่าราชการจังหวัด 
2.2 การอนุมติัจ่ายเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติ กรณีฉุกเฉนิในเหตุการณ์หนึ่ง ๆ  
ในวงเงินไม่เกิน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 ยกเว้น การจดัซื้อจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ ให้เสนอขออนุมัติ
จากผู้ว่าราชการจังหวัด 

 
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และทีแ่ก้ไข
เพิ่มเติม 
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วย
การพัสดุ ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
พ.ศ. ๒๕๔๙ 
-ระเบียบว่าด้วยการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๘ 
-ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงิน
ทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 
๒๕๔๖ 

 
-ให้มีอํานาจ
ครบทั้ง 
กระบวนกา
รโดยให้
เป็นไป 
ตามระเบียบ
และหนังสือ
สั่งการ 

 
-ให้รายงาน
(ตามแบบ)
ดังนี้ 
๑.รายงาน
ครั้งแรกเมื่อ
มีการลงนาม
ในสัญญา 
๒.เมื่อเสร็จ
สิ้นโครงการ 

๓. ดา้นการวนิิจฉัยสั่งการ 
3.1 การอนุญาตให้ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงาน
ราชการลาป่วย ลากิจส่วนตัว ลาคลอดบุตร ลาพักผ่อน  
3.2 งานที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและคําสั่ง
ของทางราชการ อันเป็นระเบียบภายในของส่วนราชการ
ที่ต้องปฏิบัติเป็นประจํา เป็นงานที่ไม่มีปัญหาและเป็นงาน
ที่มิได้เป็นอํานาจของผู้ว่าราชการจังหวัดโดยเฉพาะ 
3.3 งานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจํา ได้แก่การโต้ตอบ
หนังสือ การตอบรับ การเตือน การเร่งรัด การทักท้วง 
การทวงถาม การขอเบิกแบบพิมพ์ และพัสดุต่าง ๆ 
3.4 การอนุมติัทําลายหนังสือของส่วนราชการ 
3.5 การอนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางออกนอกเขตจังหวัด
ของข้าราชการและลูกจ้าง 

 
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วย
การลา พ.ศ. ๒๕๓๕ 
-พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และทีแ่ก้ไข
เพิ่มเติม  
 
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วย
งานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖  
 
 
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ีว่าด้วย
รถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓   

 
-ให้มีอํานาจ
ครบทั้ง 
กระบวนกา
รโดยให้
เป็นไป 
ตามระเบียบ
และหนังสือ
สั่งการ 
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      -2- 
ผู้ว่าราชการจงัหวดัอา่งทองมอบอํานาจใหห้ัวหนา้ส่วนราชการ 

สังกดัราชการบรหิารส่วนกลางปฏบิตัริาชการแทน 
บัญชีแนบท้ายคําสั่งจังหวัดอ่างทอง ที่   30  /๒๕๕5  ลงวันที่  9  มกราคม  ๒๕๕5  

อํานาจที่มอบใหป้ฏบิตัริาชการแทน กฎหมาย/ระเบียบ/ 
ข้อบังคบั/คําสัง่ 

หลกัเกณฑ์ 
การใช้
อํานาจ 

การ
รายงาน
การใช้
อํานาจ 

๓. ดา้นการวนิิจฉัยสั่งการ (ต่อ) 
3.6 การอนุญาตให้นํารถส่วนกลางไปต่อทะเบียน 
3.7 การอนุมติัสัญญาการยมืเงินของข้าราชการในสังกัด 
 
3.8 การอนุมัติเบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการและ 
ค่าเช่าที่พักของข้าราชการและลูกจ้าง 
 
 
3.9 การอนุมติัดําเนินการและเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 
3.10 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าเบี้ยประชุม 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
 
3.11 การอนมุัติให้ข้าราชการ ลูกจ้าง อยู่ปฏิบัติราชการ
นอกเวลาราชการและรับทราบรายงานผลการปฏิบัตินอก
เวลาราชการ 
3.12 การหักค่าตอบแทนหรือเงินอื่นใดที่บุคคลนั้นจะได้รับ
จากการปฏิบัติงาน เมื่อพ้นจากการเป็นพนักงานราชการ   
ที่ก่อให้เกิดความเสียหายในระหว่างที่เป็นพนักงานราชการ 
 
3.13 การจัดข้าราชการเข้าพักอาศัยในที่พักราชการ 
 
 
 
3.14 การอนมุัติให้พนักงานราชการ และลกูจ้างฯ ได้รับ
ค่าตอบแทนระหว่างลาป่วย ลากิจลาส่วนตัว ลาคลอดบุตร 
และสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ  

 
-ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง  
การเก็บรักษาเงินและการนําเงินส่งคลัง 
พ.ศ.๒๕๕๑ 
-ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.
๒๕๔๙ 
-ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.
๒๕๔๙ 
-ตามหนังสือเวียนกระทรวงการคลังทุก
ฉบับ ที่ระบุว่าเป็นอํานาจของหัวหน้า
ส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ 
-ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๐  
-ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ีว่าด้วย
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับ
ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 
๒๕๓๙ 
-หลักเกณฑแ์ละวิธีปฏิบัติในการจัด
ข้าราชการเข้าพักอาศัยในที่พักของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันที ่
๒๕ มกราคม  ๒๕๕๐ 
-ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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 ผนวก 4 

ผู้ว่าราชการจงัหวดัอา่งทองมอบอํานาจใหน้ายอาํเภอปฏบิตัิราชการแทน 
บัญชีแนบท้ายคําสั่งจังหวัดอ่างทอง ที่   30  /๒๕๕5  ลงวันที่  9  มกราคม ๒๕๕5  

อํานาจที่มอบใหป้ฏบิตัริาชการแทน กฎหมาย/ระเบียบ/ 
ข้อบังคบั/คําสัง่ 

หลกัเกณฑ์ 
การใช้
อํานาจ 

การ
รายงาน
การใช้
อํานาจ 

๑. ส่วนราชการในอาํเภอ  
(สังกดัราชการบรหิารส่วนภูมิภาคและทอ้งถิ่น) 
1.1 การอนุญาตให้ข้าราชการในสังกัดอําเภอออกนอกเขต
จังหวัด ยกเว้น นายอําเภอ 
 
1.2 การอนุมติัให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
ประธานสภา อบต. และสมาชิกสภา อบต. เดินทาง 
ไปราชการในราชอาณาจักร 
 
 
1.3 การอนุมติัให้ข้าราชการในสังกัดอําเภอปฏิบัติราชการ
นอกเวลาและอนุมัติการเบิกจ่ายค่าอาหารทําการนอกเวลา 
 
1.4 การอนุญาตเดินทางไปราชการของข้าราชการและ
ลูกจ้างในสังกดั รวมทั้ง การอนุมัติให้เบิกจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ และค่าเช่าที่พัก 
1.5 การอนุญาตการลาของข้าราชการและลูกจ้างในอําเภอ 
ที่ขึ้นในบังคับบัญชาของนายอําเภอ 
1.6 การพิจารณาอนุญาตลาป่วย ลากิจส่วนตัว ลาคลอด
บุตร ลาพักผ่อน และลาเข้ารบัราชการทหารในการเรียกพล
เพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร เข้ารับการระดมพล หรอื
เพื่อทดลองความพรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับ
ราชการทหารของพนักงานราชการ 
1.7 การสั่งและลงนามในหนงัสือมอบอํานาจให้เจ้าหน้าที่
ไปคอยรังวัดช้ีแนวเขต ลงชื่อรับรองแนวเขต กรณีสํานักงาน
ที่ดินมีหนังสือแจ้งผู้ว่าราชการจังหวัด ไประวังชี้แนวเขต
ที่ดินติดกับทางหลวงชนบท 
1.8 การอนุมติัให้พนักงานราชการได้รับค่าตอบแทน
ระหว่างลาป่วย ลากิจส่วนตัว ลาคลอดบุตรและสทิธิ
ประโยชน์อ่ืน ๆ 
1.9 งานที่อยู่ในอํานาจหน้าที่และปฏิบัติเป็นประจํา ได้แก่ 
การตอบโต้หนังสือ การตอบรับ การเตือน การเร่งรัด การ
ทวงถามการขอเบิกแบบพิมพ์และพัสดุต่าง ๆ  

 
 
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วย
การอนุมัติให้เดินทางไปราชการและ
การจัดการประชุมของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๒๔ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
-ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
-ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
พ.ศ. ๒๕๕๐  
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วย
การลา พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 
 
 
 
 
-พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
 พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 
 
-ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๕ 
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วย
งานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
 

 
 
-ให้มีอํานาจ
ครบทั้ง 
กระบวนกา
รโดยให้
เป็นไป 
ตามระเบียบ
และหนังสือ
สั่งการ 
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ผู้ว่าราชการจงัหวดัอา่งทองมอบอํานาจใหน้ายอาํเภอปฏบิตัิราชการแทน 

บัญชีแนบท้ายคําสั่งจังหวัดอ่างทอง ที่   30  /๒๕๕5  ลงวันที่  9  มกราคม  ๒๕๕5  
อํานาจที่มอบใหป้ฏบิตัริาชการแทน กฎหมาย/ระเบียบ/ 

ข้อบังคบั/คําสัง่ 
หลกัเกณฑ์ 
การใช้
อํานาจ 

การรายงาน
การใช้
อํานาจ 

1.10 การหักค่าตอบแทนหรือเงินอื่นใดที่บุคคลนั้น 
จะได้รับจากการปฏิบัติงาน เมื่อพ้นจากการเป็นพนักงาน
ราชการที่ก่อให้เกิดความเสียหายในระหว่างที่เป็น
พนักงานราชการ 
1.11 การแต่งต้ังนายทะเบียนตําบล ผู้ช่วยนายทะเบียน
ตําบล และผู้ช่วยนายทะเบียนประจําตําบล ประจํา
หมู่บ้าน 
1.12 การจดทะเบียนสมรส จดทะเบียนรับรองบุตร 
นอกสํานักทะเบียนในท้องที่ห่างไกล 
1.13 การอนญุาตให้ใช้รถยนต์ของทางราชการออกนอก
ที่ต้ังสํานักงาน ออกนอกเขตจังหวัด หรือการใช้ข้ามคืน 
1.14 การอนมุัติทําลายเอกสารเกี่ยวกับบัตรประจําตัว
ประชาชนระดับอําเภอ 
 
1.15 การพิจารณาเรื่องสัญชาติไทยในเอกสารทะเบียน
บ้าน เช่น การเพิ่มช่ือ การแกไ้ข การจําหน่ายรายการ 
ในทะเบียนบ้าน 
๒. ด้านการบริหารงบประมาณ 
2.1 การอนุมติัการสั่งซื้อ สั่งจ้าง ทุกขั้นตอน  ตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วยการพัสดุ พ.ศ. 
๒๕๓๕ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม ของทุกส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค ประจําอําเภอ ครั้งหนึ่งในวงเงินไม่เกิน 
๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท  ทั้งนี้ ใหร้วมถึงการจัดหาพัสดุด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  และวิธีกรณีพิเศษครั้งหนึ่งใน
วงเงินไม่เกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท   
ยกเว้น การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ ให้เสนอขออนุมัติ
จากผู้ว่าราชการจังหวัด 
2.2 การต้ังเจ้าหน้าที่หรือคณะกรรมการ เพื่อตรวจสอบ
พัสดุ ประจําปี 
2.3 การควบคุมและการจําหน่ายพัสดุทุกขั้นตอน 
2.4 การแต่งต้ังหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่พัสดุ 
2.5 การอนุมติัจ่ายเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติ กรณีฉุกเฉนิในเหตุการณ์หนึ่ง ๆ ใน
วงเงินไม่เกิน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
ยกเว้น  การจดัซื้อจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ ให้เสนอขออนุมัติ
จากผู้ว่าราชการจังหวัด 

-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ีว่าด้วย
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
  
-พ.ร.บ.จดทะเบียนครอบครัว พ.ศ. 
๒๔๗๘ และ พ.ร.บ.การทะเบียน
ราษฎร พ.ศ.๕๓๔  
 
 
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วย
การใช้รถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ 
-ระเบียบ มท. ว่าด้วยการออกบัตร
ประจําตัวประชาชน พ.ศ. ๒๕๐๘  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
-ระเบียบสํานักทะเบียนกลางว่าด้วย
การทะเบียนราษฎร พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 
 
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วย
การพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และทีแ่ก้ไข
เพิ่มเติม 
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วย
การพัสดุ ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 
 
 
 
 
 
 
-ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงิน
ทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 
๒๕๔๖ ข้อ  ๗   และข้อ  ๘ และตาม
ระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

-ให้มีอํานาจ
ครบทั้ง 
กระบวนกา
รโดยให้
เป็นไป 
ตามระเบียบ
และหนังสือ
สั่งการ 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ให้รายงาน
(ตามแบบ)
ดังนี้ 
๑.รายงาน
ครั้งแรกเมื่อ
มีการลงนาม
ในสัญญา 
๒.เมื่อเสร็จ
สิ้นโครงการ 
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ผนวก 5 

ผู้ว่าราชการจงัหวดัอา่งทองมอบอํานาจใหผู้้อํานวยการโรงพยาบาลอา่งทองปฏบิตัริาชการแทน 
บัญชีแนบท้ายคําสั่งจังหวัดอ่างทอง ที่  30  /๒๕๕5  ลงวันที่  9  มกราคม  ๒๕๕5  

อํานาจที่มอบใหป้ฏบิตัริาชการแทน กฎหมาย/ระเบียบ/ 
ข้อบังคบั/คําสัง่ 

หลกัเกณฑ์ 
การใช้อํานาจ 

การรายงาน
การใช้
อํานาจ 

ด้านการบรหิารงบประมาณ 
-การอนุมัติการสั่งซื้อ สั่งจ้าง ทุกขั้นตอน ครั้งหนึ่ง 
ในวงเงินไม่เกิน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท  และวธีิกรณีพิเศษ
ครั้งหนึ่งในวงเงิน   ไม่เกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท  ทั้งนี้  
ให้รวมถึงการจดัหาพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์   
ยกเว้น  
๑. การจัดซื้อจดัจ้างโดยวิธีพิเศษ ให้เสนอขออนุมัติจาก 
ผู้ว่าราชการจังหวัด 
๒. สําหรับเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง)  
ของหน่วยงาน ให้ดําเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ตามวิธี 
กรณีพิเศษ ครัง้หนึ่งในวงเงินไม่เกิน  ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
 
 

 
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.๒๕๓๕   
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ี
ว่าด้วยการพัสดุ ด้วยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.๒๕๔๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ให้มีอํานาจ
ครบทั้ง 
กระบวนการ
โดยให้เป็นไป 
ตามระเบียบ
และหนังสือ 
สั่งการ 
 
 

 
-ให้รายงาน
(ตามแบบ)
ดังนี้ 
๑.รายงาน
ครั้งแรกเมื่อ
มีการลงนาม
ในสัญญา 
๒.เมื่อเสร็จ
สิ้นโครงการ 

 


